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VISION

Llegar a ser una comunidad educativa lider en la ciudad de Iquique con
sentido inclusivo, con respeto por la integracion y la diversidad, entregando
generaciones de estudiantes integrales, que se destaquen por su
autonomia, proactividad, capacidad de critica constructiva, con sélida
formacién personal, cimentada en los valores que le permiten mejorar vy
obtener éxito en sus aprendizajes, formando ciudadanos felices vy
comprometidos con nuestra realidad regional y nacional.

MISION

Formar estudiantes con los valores de un ser humano integro y desarrollar
en ellos habilidades cognitivas, fisicas y socio - emocionales que les
permitan experimentar una sana convivencia, vivenciando la felicidad y los
aprendizajes de calidad.

Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion de Alumnos de
Enseiflanza Basica
Escuela Paula Jaraquemada Alquizar - Iquique
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I.- De la Elaboracion del Reglamento de Evaluacion del establecimiento
Educacional:

Art.1.- La Escuela Paula Jaraquemada Alquizar entrega a su comunidad educativa el
presente reglamento de evaluacion luego de haber hecho una revision profunda de nuestro
reglamento actual, se incorpora la nueva normativa vigente para el afio 2020 ( decreto
supremo N° 67/2018)

Art.2.- Cabe sefialar, que aunque éste documento ha sido revisado y aprobado de acuerdo
a la nueva normativa que presenta el decreto supremo N° 67/2018, El Consejo de
profesores revisara y/o modificara este reglamento en la Ultima reunién técnica -
administrativa del mes de Diciembre, o en la primera reuniéon del mes de Marzo de cada
afo. Este nuevo decreto nos permite avanzar hacia un mejor uso pedagdgico de la
evaluacioén y reducir la repitencia mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes.

II.- De la Evaluacion:

» La evaluacion sera un proceso permanente y continuo, una instancia para aprender,
cuya finalidad sera entregar informacion al docente y asi apoyar a los estudiantes
en su aprendizaje, que permita tomar decisiones pertinentes, corregir desviaciones
de los objetivos y cambiar practicas pedagdgicas cuando sea oportuno. Estara
inserta en el proceso y no sera solo terminal.

+ Serad un eje trascendental en nuestro hacer docente la reflexion para discutir y
acordar criterios de evaluacidn y tipos de evidencia centrales en cada asignatura y
fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de
sus practicas evaluativas y de ensefianza.

* El enfoque inclusivo de nuestra unidad educativa, debe permitir que todos los
estudiantes pueden aprender, por lo que si un instrumento de evaluacién no es
aprobado por el estudiante, este se debe adecuar de tal manera que el alumno
demuestre su aprendizaje, no importando si demora mas que todo el curso.

Art.3.- Tipos y Procedimientos de Evaluacion.

a.1.- El proceso de evaluacién sera continuo e integrador, de forma que nos proporcione en
cada momento informacion permanente que nos permita una actuacién pedagdgica
adecuada a las diferentes necesidades de cada alumno, segin sus ritmos y estilos de
aprendizajes.

El aprendizaje significativo que se pretende conseguir en los estudiantes y el caracter de
ensefianza basica, exige que el proceso de evaluacidon cumpla las siguientes pautas y
principios:

- Evaluacion Diagnéstica: de tipo conceptual, (no tiene calificacidn numérica)
Permitird diagnosticar la situacion del alumno y orientar los contenidos vy
metodologias de acuerdo a las necesidades de nuestros alumnos.

% Los resultados obtenidos por cada alumno en la evaluacidn diagnodstica
realizada al inicio del afio escolar seran consignados en la primera columna
del libro de clases.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL
Concepto Simbolo Porcentaje de Logro
Logrado L = 60%
No Logrado NL < 60%

- Evaluacion Formativa: Cada clase sera evaluada de acuerdo a los parametros
establecidos previamente por cada profesor y dados a conocer a los estudiantes.
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Permitird determinar que aprendizajes se realizaron durante la clase. Se
intencionara el trabajo con estrategias como:

Instrumentos o tipos de evaluacion formativa
Tarjetas ABC Semaforo de Aprendizaje Ticket de Salida
Lluvia de ideas Mapa conceptual Rubrica
Entrevistas Pauta de cotejo Practica Oral

+ Evaluacion Sumativa: Podra ser evaluada con notas, conceptos o porcentajes. Es
una evaluacién que sirve para que cada estudiante pueda reforzar sus debilidades y
para que el profesor pueda ir haciendo los ajustes necesarios a la planificacidn. Este
tipo de evaluacion se realizard a lo largo del semestre, por lo tanto evaluara los
procesos y actividades de los estudiantes.

Durante el afio lectivo se aplicaran los siguientes tipos de Evaluacion.

% Procesuales: Corresponderan al promedio de las calificaciones obtenidas en
tareas, trabajos de investigacion, dictados, revisiones de cuaderno, talleres ,
controles, practicos de laboratorio, trabajos de artes ,practicas musicales u
otros de similares caracteristicas.

% Parciales: Evaluaciones sumativas que corresponderan a las calificaciones
coeficiente 1. que el estudiante obtenga en el semestre.( Disertaciones,
pruebas escritas y orales, etc.)

% Institucionales: Al término de cada semestre se aplicard una evaluacion
institucional en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia, Geografia
y ciencias sociales y Ciencias Naturales.

% Semestral: Corresponderd al promedio de las calificaciones en cada
asignatura, durante el semestre y seran con un decimal aproximado a la
centésima siguiente.

< Promedio General: Correspondera al promedio de las calificaciones finales
de cada asignatura expresadas con un decimal.

e Los estudiantes y apoderados conoceran y comprenderan las formas y criterios con
los que seran evaluados previamente a vivir el evento evaluativo, a través de la
entrega de un calendario de evaluaciones del semestre, el que sera socializado y
analizado iniciado cada semestre.

e El apoderado deberd tomar conocimiento firmado de las evaluaciones con
calificacién insuficiente, sera citado por el docente en la hora de atencion personal.

a.2.- Los instrumentos de Evaluacion propenderan a diversificar la recogida de
informacién y seran los siguientes:

« Pruebas orales y escritas

» Registros de Observacion

+ Listas de Cotejo

« Rubricas

- Portafolios o carpetas de trabajo

« Organizadores Graficos, mapas conceptuales.

- Evaluaciones Orales: lectura, disertaciones, debates, foros, dramatizaciones,
declamaciones, canciones, juegos verbales.

+ Trabajos Escritos: creaciébn de textos variados, entrevistas, informes,
investigaciones con uso de Tecnologias, afiches, historietas, comic'’s.

+ Expresion artistica y corporal: planos, maquetas, dibujos, coreografias, ejercicios
fisicos.

b.- La forma de calificar y comunicar los resultados a los alumnos y apoderados sera la
siguiente:

Las evaluaciones se realizaran mediante pautas disefiadas para cada estrategia de
evaluacion y seran en base a puntos, conceptos o porcentajes, las que se traduciran en
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calificaciones que iran de 1.0 a 7.0. con excepcién de la asignatura de Religion, en la que
se utilizara concepto en base a la siguiente escala de conversion.

Simbolo Concepto Rango de notas
MB Muy Bueno 6,0a7,0
B Bueno 5,0a5,9
S Suficiente 4,0a4,9
I Insuficiente 1,0a 3,9

Las notas parciales de una evaluacion no podran exceder el 20 % de insuficientes.
Si esto ocurriera se debe retroalimentar y volver a evaluar.

c.- En los siguientes casos especiales en relacion a la evaluacién:

+ Inasistencia sin justificacion

« No presentar trabajos en fecha indicada

« Presentarse sin el material solicitado para la evaluacién
« Ser sorprendido presentando trabajos ajenos

» Ser sorprendido compartiendo informacién (copiar)

La evaluacion se realizara en un plazo maximo de 10 dias a contar de la fecha inicial de su
aplicacioén y la nota maxima de calificacién sera un 5,0.

« Inasistencia justificada con certificado médico.

Se exceptua de la modalidad anterior a los alumnos que se ausenten por problemas de
salud y que hayan presentado certificado médico, los que seran evaluados dentro de los 10
dias habiles siguientes desde su regreso al aula.

A los alumnos que se hayan ausentado con justificacion por 10 dias o mas se les entregara
un calendario de evaluaciones, el que sera socializado con el profesor (a) jefe y profesores
de asignaturas que correspondan.

d.- La comunicacién de los resultados de cada evaluacién seran entregados a los
estudiantes en un periodo maximo de 15 dias de ser aplicada ésta, como asi también, el
registro en el leccionario.

e.- La comunicacion de los resultados a los apoderados se realizara de acuerdo al siguiente
calendario:

O 1ler Avance de notas entre Mayo y Junio

O Informe ler semestre entre Julio y Agosto

O 2do Avance de notas entre Septiembre y Octubre
O Informe 2do semestre Diciembre

O Certificado de estudios Diciembre

f.- Las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo tareas,
trabajos grupales seran realizadas con una frecuencia que evite sobrecarga y resguarde los
espacios de vida personal, social y familiar de los estudiantes, Se contempla el desarrollo
de tareas y trabajos practicos en clases, los docentes deberan asignar en sus clases los
espacios necesarios para desarrollar dichas tareas.

A su vez éstas seran retroalimentadas en la clase. Al término del semestre se evaluara la
calidad y pertinencia de estas en el logro de los OA de cada asignatura, a través de los
resultados académicos obtenidos por los estudiantes.

g.- Disposiciones de evaluacién diferenciada que permiten atender a todos los alumnos que
asi lo requieran, ya sea en forma temporal o permanente.

h.- En la escuela se aplicara evaluacion diferenciada en los siguientes casos:
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O Alumnos con discapacidad (Visual, Trastorno Motor, Déficit Mental, TEL u otras)

0 Alumnos con déficit atencional, acreditado por especialista.

O Alumnos con trastornos especificos del aprendizaje, acreditado por docente
especialista del Proyecto de Integracion Escolar.

i.- Los procedimientos de evaluacion podran ser los mismos que se aplicaran a los demas
alumnos, sin embargo estos seran con adecuaciones curriculares, teniendo presente las
siguientes sugerencias en los casos que asi lo requieran:

« Asignar mas tiempo en la elaboracion de respuestas.

+ Variar la modalidad de la evaluacién ya sea en forma oral, escrita, o el tipo de item.

« Utilizar escala con menor grado de exigencia en los items relacionados con su
déficit.

+ Realizar evaluaciones equivalentes, trabajos complementarios u otro que dé mayor
posibilidad de logro.

Art.4.- Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades del plan de
estudios.
+ El promedio de notas de cada Taller JEC dara origen a una nota parcial que se
agregara a la asignatura correspondiente.

+ Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales.
« En el semestre la cantidad de calificaciones deberd ser coherente con la

planificacién que realice el profesor o profesora, como sugerencia se presenta el
siguiente cuadro:

N© horas semanales N© evaluaciones
1 3

7 0 mas
8 0 mas

oUW N
N (O > A

« Todas las calificaciones seran coeficiente 1

Art.5.- El alumno que tenga impedimento para cursar en forma regular una asignatura o
actividad de aprendizaje debera presentar certificado del profesional y/o especialista
correspondiente, donde sefiale el tipo de impedimento. En estos casos se aplicara el
procedimiento de evaluacién diferenciada correspondiente.

No existira eximicién en ninguna de las asignaturas contemplados en el plan de estudios.
(pendiente evaluaciones recuperativas).

Art.6.- La promocion de los estudiantes estara dada por el promedio general de todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje de acuerdo al articulo N° 11, no obstante la
escuela se reserva el derecho de aplicar procedimientos de evaluacién especial en el caso
de alumnos que presenten buena asistencia y conducta y tengan un promedio cercano a la
nota minima de aprobacién.

III1.- De la Calificacion
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Art.7.- Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos
en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizaje, a fin de registrarlas al
término del afio escolar, se anotaran en una escala numérica de 2 a 7 hasta con un
decimal.

Art.8.- El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales serd en conceptos, en un
Informe de Desarrollo Personal y Social, confeccionado por el Profesor jefe de acuerdo al
PEI y entregado junto con el Informe de Calificaciones Semestral, a través de la siguiente
escala de apreciacion:

Siempre

Generalmente

Ocasionalmente

2000

Nunca

Art.9.- La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura de Religion, no incidira
en su promedio.

Las actividades curriculares que responden a los objetivos transversales y que se refieren a
Formacién Ciudadana, Formacién ética, sexualidad, crecimiento y autoafirmacion Personal,
Identidad, Autonomia, etc, no se evalltan como tal, pero, pueden ser considerados en la
evaluacion que el profesor evaluara el objetivo de aprendizaje (O A) donde articuld esta
actividad curricular de formacién personal y social.

Se realizardn a lo menos 2 consejos de evaluacién en cada semestre lo que permitira
comunicar, reflexionar y tomar decisiones ente los diversos integrantes de la comunidad
educativa, centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

IV.- De la Promocion

Art.10.- Respecto del logro de los objetivos:
a.- Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos las asignaturas o
actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b.- Seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de
ensefianza basica que no hubieren aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un 4,5 o superior, incluido el no
aprobado.

c.- Igualmente seran promovidos los alumnos de los cursos 2° a 39 y de 4° hasta 8° afio
de ensefianza basica que no hubieren aprobado dos asignaturas o actividades de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o
superior, incluidos los no aprobados.

Art.11- Respecto de la asistencia:

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El Director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultado al
consejo de profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Art.12- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, a través del director y su
equipo directivo analizaran la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna
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asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decision de promocidon o repitencia de estos
estudiantes. Dicho analisis serd de caracter deliberativo. Basado en informaciéon recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su madre, padre o apoderado.

Esta decision se sustentara por medio de un informe del jefe técnico en colaboracion con el
profesor o profesora jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante, se
considerara a lo menos los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo;

¢ La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y;

¢ Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y su desarrollo integral.

El estudiante, madre o apoderado seran informados del resultado de este analisis por el
profesor jefe a través de una citacion personal en el colegio.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art.13.- Aquellos estudiantes que hayan o no sido promovidos, segun el proceso descrito
en las lineas precedentes, durante el afio escolar siguiente, se realizard un
acompafamiento pedagdgico, con caracter de tutoria, por el profesor jefe y la jefatura
técnica. Estas medidas deben ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Art.14.- La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregara a todos los alumnos un certificado anual de estudios que indique las asignaturas
con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. El certificado anual no
podra ser retenido por ningiin motivo.

Art.15.- Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion escolar consignaran en cada
curso: la néomina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el niumero de la cedula nacional de identidad o el nimero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacién final correspondiente.

Las actas se confeccionaran mediante el Sistema General de Educaciéon SIGE, del
MINEDUC, dicho organismo las revisara, legalizard e informara de su aprobacion al
establecimiento, el cual imprimira y conservara los ejemplares en su registro interno.

Art. 16.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del departamento provincial de
educacion. En contra de esta Ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y
jerarquico en subsidio.

Anexo Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar 2020

El siguiente anexo representa un ajuste al Reglamento de Evaluacion y Promocién 2020 de
la escuela Paula Jaraquemada Alquizar.
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El proceso de aprendizaje ocurre hoy en un entorno totalmente nuevo. Durante este
tiempo, la evaluacién debe poner el foco en su caracter formativo, enfatizando Ia
retroalimentacién oportuna para los estudiantes para que estos mejoren en sus
desempenos. Complementariamente, es necesario definir procedimientos para la obtencién
de la nota final y la promocion de estudiantes.

Evaluaciones

Evaluaciones durante el aprendizaje a distancia

Las evaluaciones realizadas durante el aprendizaje a distancia seran formativas. Esta se
utiliza sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza y para tomar
decisiones pedagodgicas pertinentes y oportunas. De tal modo, se busca promover el
progreso del aprendizaje de la totalidad de los y las estudiantes, considerando la diversidad
presente en todas las salas de clase ya sea en sus modalidades presenciales y/o remotas.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, con una calificacidon y un porcentaje de
logro para los aprendizajes logrados por las y los estudiantes. Estas se reduciran de
manera significativa, estaran asociadas a la planificacion de cada docente y seran
consideradas para definir la promocion de cada estudiante.

Se sugiere como instrumentos de evaluacion formativa:

e Lista de Cotejo
e Escala de apreciacion
¢ Rubrica

Para la implementacion de la evaluacion formativa se debe tener presente que la
evaluacion debe:

e Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr. Aportar evidencia
evaluativa suficiente y variada.

e Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que los estudiantes han
tenido oportunidades para aprender.

e Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del
aprendizaje y que sean interesantes para los estudiantes.

e Implementar estrategias evaluativas diversificadas.

e Recoger informacion para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del
estudiante.

Cada profesor/a efectuara analisis de los resultados de las evaluaciones formativas,
realizara la retroalimentacion a sus estudiantes e implementara acciones que permitan
abordar y reducir las brechas detectadas. Deberd llevar un registro por estudiante de la
informacién recogida correspondiente a la evaluacién formativa implementada asi como del
cumplimiento de las actividades asignadas.

Niveles de logros para evaluacion formativa.
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Nivel de Logro

Descripcion

Insuficiente (I) 0 %-59 %

El estudiante es capaz de recordar vy
comprender contenidos, asi como realizar
tareas muy directas y sencillas, siguiendo
instrucciones claras y precisas.

Elemental (E) 60 %-69 %

El estudiante es capaz de aplicar contenidos
en tareas simples, asi como realizar
inferencias, interpretaciones y
razonamientos basicos. Ademads, elabora
opiniones con fundamentos simples a partir
de su propia experiencia.

Adecuado (A) 70%-100%

El estudiante es capaz de utilizar y aplicar
eficazmente modelos, técnicas o teorias a
situaciones reales y complejas. Es capaz de
investigar, analizar, seleccionar, comparar y
evaluar puntos de vista o estrategias y
decidir argumentadamente. Asimismo, es
capaz de reflexionar sobre su trabajo y
proceso, pudiendo formular y comunicar sus
interpretaciones y razonamientos, apoyando
el aprendizaje de otros companeros.

Respecto a Ia calificacion

Cada asignatura podra definir la cantidad de calificaciones de acuerdo a su planificacion,
con un minimo de 2 y un maximo de 4 evaluaciones formativas, Al término del periodo
escolar se transforma el % de logro en una Unica calificacidn numérica.

Porcentaje Nota

86%-100% 7

73%-85%

67%-72%

50%-66%

26%-49%

1%-25%

HINW A~ oo

0% (No entregar)

10
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Planilla Rendimiento [%] | curso | Asignatura Profesor (a)

Nombre di 1 2 3 4 Total [%] Final
#DIV/0! | #iDIV/O!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#DIV/0! | #iDIV/O!
#iDIV/0! #DIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#DIV/0! | #iDIV/O!
#DIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#DIV/0! | #iDIV/O!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0!
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Informes a los apoderados de resultados de evaluaciones

Terminado el afio escolar las familias recibirdn un informe con los resultados de
aprendizaje, expresados con calificaciéon final en las asignaturas de Lenguaje vy
Comunicacién y Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Historia, Ingles,
Musica, Artes, Tecnologia, Educacién Fisica y Religion , y un Informe de Desarrollo
Personal.

Asistencia

Considerando la situacion sanitaria y la forma como se ha desarrollado el
presente afio escolar es plausible entender por “asistencia” la participacion de los
estudiantes en actividades de aprendizaje “sincronicas” y/ o asincrénicas, contacto con
docentes via telefdnica, trabajos en tiempos variados, etc., no siendo necesario calcular un
porcentaje de participacion para cumplir el estandar de asistencia que se exige en un afio
escolar con normalidad. En el caso de que un estudiante se ausente totalmente de estas
actividades sus Profesores/as Jefes/as tomaran contacto con sus familias y los
acompafiardan en el proceso para su incorporacion efectiva. Si a pesar de este
acompafiamiento estos estudiantes no logran participar y, por lo tanto, no se puede
acreditar su asistencia, se conformara una comision por el establecimiento que comprenda,
Direccion, depto. De convivencia, inspectoria general, Coordinadora PIE , U.T.P. , Profesor
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PROMOCION

Para la promocién de los alumnos y alumnas sigue vigente lo estipulado en el
Reglamento de Evaluacion y Promocidon 2020. En el mes de Noviembre cada Profesor Jefe
tomara contacto con aquellas familias que requieran de mayor apoyo para que sus pupilos
o pupilas alcancen los aprendizajes minimos para la consecucion de sus estudios.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término del afio escolar y seran guiadas por las directrices entregadas
por el Ministerio de Educacién, Si no hay modificacidon alguna por parte del Mineduc, seran
promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.0

12




